


HACIENDO VISIBLE LO
INVISIBLE

SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD

CULTURA INNOVATIVA




(QUE PROBLEMA
ENCONTRAMOS?

de una cultura de
innovacion y creatividad enla SDS.

> Apesarde contar con un indice

> Metodologias



iNecesitamos mas talentos que titulos!

"En la entrevista personal

se valora el encaje
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"Creemos en personas

¥ Sanitas

"Cada vez nos interesa mas la formacion
extracurricular"

"Buscamos perfiles abiertos a las

nuevas ideas"

"Buscamos al experimentadorx

constante (nunca satisfecho)

curiosas y apasionadas"

https://www. ion.com/emprended pl pleo/2017/11/29/5aledal4e2704ec50380b4600.hm




desenmascarar los poderes creativos
de la SDS?

SUPER HEROES DE LA INNOVACION SDS 0 L0S SUPERHEROES CREATIVOS

@ Espiritu critico "

T Compromiso

Sensibilidad

(N Sentido del humor /"‘

Imaginacion

\




Nuestra Solucion

Una estrategia para descubrir
y visibilizar los talentos
individuales, reconociendo
las capacidades creativas.

Lo esencial es invisible a los ojos.
Antoine de Saint- Exapéry




Nuestra Solucion

Torneos Juegos de la
creatividad

Descubriendo los
talentos de los
superhéroes de la
SDS

Desarrollando
mis talentos
dormidos



2021

Desarrollo de componentes de cada
etapa basada en gamificacion

Perfil Innovador y Test de
Habilidades Creativas
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> 2021

Prueba piloto Reconocimiento a

los superpoderesos de
la creatividad




=l CUQUIPO CSla UcsSCUupricnao sus
talentos creativos
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JOHANNA ,
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FORERO




El 37 % de los colaboradores de Ia
sDS descubrira su talentos.

La SDS reconocera a sus

colaboradores por SUs talentos y no
por sus titulos







