


HACIENDO VISIBLE LO 
INVISIBLE

SECRETARÍA 
DISTRITAL DE SALUD

CULTURA INNOVATIVA



¿QUÉ PROBLEMA
ENCONTRAMOS?

➢ Ausencia de una cultura de 

innovación y creatividad en la SDS.

➢ A pesar de contar con un Índice

57.8 % en innovación:

➢ Metodologías tradicionales y 

aburridas.



https://www.iproup.com/empleo/11083-lideres-en-innovacion-sueldos-empleo-y-que-pide-el-mercado

"Creemos en personas 

curiosas y apasionadas"
https://www.expansion.com/emprendedores-empleo/empleo/2017/11/29/5a1eda14e2704ec5038b4600.html

¡Necesitamos más talentos que títulos!

"En la entrevista personal 

se valora el encaje 

cultural"

"Cada vez nos interesa más la formación 

extracurricular"

"Buscamos perfiles abiertos a las 

nuevas ideas"

"Buscamos al experimentador 

constante (nunca satisfecho)



¿Cómo desenmascarar los poderes creativos

de los superhéroes de la SDS?



Una estrategia para descubrir 

y visibilizar los talentos 

individuales, reconociendo 

las capacidades creativas.

Nuestra Solución



Musical

Lógico-
matemática

Linguística

Cinético-
corporal

Interperso
nal

Naturalista

Espacial y 
visual

Nuestra Solución

Descubriendo los 

talentos de los 

superhéroes de la 

SDS

Torneos Juegos de la 

creatividad

Desarrollando

mis talentos

dormidos



2020

2021

Desarrollo de componentes de cada 

etapa basada en gamificación

Prueba piloto

Perfil Innovador y Test de 

Habilidades Creativas

Reconocimiento a 

los súperpoderesos de 

la creatividad

2020

2021



El equipo esta descubriendo sus 

talentos creativos



✓ El 37 % de los colaboradores de la 

SDS descubrirá su talentos.

✓ La SDS reconocerá a sus 

colaboradores por sus talentos y no 

por sus títulos



¿Tienes herramientas de innovación? habla con 

nosotros.

¿Conoces casos de éxito? habla con nosotros.  


