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EXPEDIENTE DISCIPLINARIO ELECTRONICO




EXPEDIENTE DISCIPLINARIO ELECTRONICO
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EJERCICIO POTESTAD DISCIPLINARIA

Revision y control sobre el cumplimiento del deber funcional de los 59.216 servidores
publicos del Distrito Capital.
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El proceso disciplinario es reservado y se adelanta de manera presencial y centralizada por
parte de la Personeria. Actualmente cursan 2.700 expedientes que tienen 400.000 folios.
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PROPUESTA

1. Digitalizacion
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PROPUESTA EN EL SISTEMA MISIONAL DISCIPLINARIO
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LIENAMIENTOS Y PRINCIPIOS
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VALORES AGREGADOS

Repercusion en las 50
Oficinas de Control
Interno Disciplinario
\ del Distrito e incluso a
\ nivel nacional

Acceso en tiempo

real a los

procesos y

. asistencia virtual a
~las diligencias.

Reduccion del 70%
de atencion
presencial en la

| secretaria comun del

. eje disciplinario. /

S -

i —

Cero consumo de

papel, impacto

\ favorablemente al
__medio ambiente. /

Ahorro de 66% de
tiempo para
_diligencias a la

~_ ciudadania. p
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NUESTRA APUESTA




Gmuagi

de Bogota, D. C. i

Al servicio de la ciudad



